STATUTS
Association déclarée par application de la loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 août 1901.
ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : L’ÂME-EN-CIEL, association pour le soin de l’être et de l’âme.

ARTICLE 2. - BUT OBJET

L’association a pour objet :
- de faire découvrir, 
- d’informer, 
- de transmettre et 
- de promouvoir, auprès de tous publics, 
- des activités, 
- des techniques et 
- des pratiques relevant du bien-être, 
- activités du mieux-être, 
- activités d‘éveil spirituel, 
- pour l’être et pour l’âme, 
- de la prévention de la santé, 
- du développement personnel, et spirituel, 
- dans le respect de la déontologie propre à chaque discipline, 
- en dehors de toute croyance, religion, idée / mouvement politique et/ou idéologique, 
- en France, en Europe et à l’international, 
- en présentiel et à distance

L’association s’appuie sur :

- une dynamique d’échange, 
- de partage et 
- de mise en réseau des professionnels acteurs de ces pratiques.

L’association est ouverte à tous : 

- dans le respect des convictions individuelles et 
- dans l’indépendance absolue à l’égard des partis politiques et des groupements confessionnels et philosophiques.

Toute propagande politique ou tout prosélytisme religieux sont interdits au sein de l’association.
Article 3. - Moyens d’action

Les moyens d’action de l’association sont notamment :
- L’organisation, 
- la participation ou 
- la promotion en tous lieux, d’événements ou manifestations publiques ou privées (salons, expositions, réunions, conférences, colloques, ateliers, stages, formations) ;
– Le partenariat ou la collaboration avec d’autres organisations publiques, privées ou associatives, en France et à l’étranger, pouvant servir l’objet social ;
– La diffusion sur tous supports de communication des évènements et actions auxquels l’association participe, y compris l’édition directe ou indirecte de publications en rapport avec l’objet poursuivi par l’association ;
– La création d’un réseau de professionnels du bien-être ;
– La vente permanente et/ou occasionnelle de tous produits ou services entrant dans le cadre de son objet ou susceptible de contribuer à sa réalisation ;
– Toutes activités servant le développement de l’objet de l’association.

ARTICLE 4. - SIÈGE SOCIAL 

Le siège social est fixé au 121 chemin de L’Homme Rouge – La Bastide Saint-Jean – Bât K – 13600 La Ciotat 
Il pourra être transféré par simple décision du conseil d'administration.

Article 5. - DUREE 

La durée de l’association est illimitée.

ARTICLE 6. - COMPOSITION 

L'association se compose de :
a) Membres d'honneur : personne physique ou morale
b) Membres bienfaiteurs : personne physique ou morale
c) Membres actifs ou adhérents : personne physique 

ARTICLE 7. - ADMISSION et ADHESION

L’association est ouverte à toutes personnes majeures, sans condition ni distinction.
Pour faire partie de l'association, il faut être agréé par le conseil d’administration, qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d'admission présentées. 
Le Bureau se garde la liberté de refuser des adhésions, sans possibilité d’appel pour celui qui veut adhérer et ses décisions ne sont pas motivées.

ARTICLE 8. - MEMBRES – COTISATIONS

- Sont membres actifs et usagers des activités et produits de l'association, ceux qui ont pris l'engagement de verser annuellement une somme de 15 € (quinze Euros) à titre de cotisation et de droits d’entrée. 
Ces 15 € seront compris dans le prix de la première prestation.
- Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l'association ; ils sont dispensés de cotisations. 
- Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée de 30 € et une cotisation annuelle de 15 €, fixée chaque année par l'assemblée générale. 
- Sont membres actifs fondateurs, les membres ayant participé à la création et à la mise en place de la présente association, ils sont dispensés de cotisation.
- Sont membres d'honneur les personnes ayant rendu des services éminents à l'association, ils sont dispensés de cotisations;
- Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui ont une activité occasionnelle au sein de l'association mettant par exemple à disposition un local pour l'organisation de manifestations diverses. Elles versent un droit d'entrée et une cotisation annuelle fixée chaque année par l'assemblée générale.

ARTICLE 9. - RADIATIONS 

La qualité de membre se perd par :
a) La démission adressée par écrit au président de l’association, l'intéressé ayant été invité à fournir des explications devant le bureau et/ou par écrit.
b) Le décès
c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour :

- non-paiement de la cotisation annuelle 
- motif grave 

- pour infraction aux statuts 
- pour motif portant préjudice aux intérêts moraux et matériels de l’association, 

ARTICLE 10. - AFFILIATION
L’association peut adhérer à d’autres associations, unions ou regroupements par décision du conseil d’administration (décision par PV d’Assemblée Générale)
ARTICLE 11. - RESSOURCES 

Les ressources de l'association comprennent :
- Le montant des droits d'entrée ou des cotisations des membres
- Les subventions émanant de l'Etat, des départements et des communes, des collectivités publiques et territoriales ou de tous organismes privés ou publics 

- La participation des utilisateurs aux services et activités proposés par l'association

- Les dons et legs
– de dons manuels ;
– des intérêts et redevances des biens et valeurs qu’elle peut posséder ;
- Les ressources provenant de la vente de produits, de services, de prestations et d'activités fournies par l'association et également de l'hébergement de sites publicitaires sur le site Internet de l'association

- Les produits d'actions d'autofinancement, des manifestations qu’elle organise
- Les rétributions des services rendus ou des prestations fournies par l’association ;

– de recettes provenant de la vente occasionnelle de produits contribuant à la réalisation de l’objet social ;

– de toutes autres ressources autorisées par la loi, notamment, le recours en cas de nécessité, à un ou plusieurs emprunts bancaires ou privés.
-Toutes ressources non interdites par les lois et règlements en vigueur.

- Des membres peuvent mettre du matériel à la disposition de l’association, ordinateur, mobilier etc. 
Ils en restent totalement propriétaires (sauf engagement contraire écrit et validé par le conseil d’administration) et peuvent les retirer à tout moment


Le trésorier a pour mission de tenir la comptabilité de l’association dont l’exercice légal commence :

- Le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année
- Le 1er exercice commencera à partir du 1er Février 2021 
et il doit en rendre compte auprès de l’ensemble des adhérents lors de l’assemblée générale, ainsi que chaque fois que le Bureau en fait la demande.

ARTICLE 12. - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils soient, et à jour de leur cotisation. 
Elle se réunit chaque année au mois de Décembre. 
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations. 
Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou l’activité de l'association. 
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) à l'approbation de l'assemblée. 
L’assemblée Générale délibère valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Elle pourvoit à la nomination ou au renouvellement des membres du Bureau.
L’assemblée générale délibère sur les orientations à venir, fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée à verser par les différentes catégories de membres.
Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour. 

Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés. 
Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.

Toutes les délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres du conseil.

Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés

ARTICLE 13. - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour :
- La modification des statuts ou 
- La dissolution ou 
- pour des actes portant sur des immeubles.
- Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire.

- Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents.
- Le changement de siège social.


ARTICLE 14. - CONSEIL D'ADMINISTRATION 

L'association est dirigée par un conseil de 2 membres, élus pour 10 années par l'assemblée générale. Les membres sont rééligibles. 

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'expiration le mandat des membres remplacés. 
Le conseil d'administration se réunit au moins une fois par an, sur convocation du président, ou à la demande du quart de ses membres. 

Les décisions sont prises à la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du président est prépondérante. 

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives sera considéré comme démissionnaire. 

ARTICLE 15. – LE BUREAU 
Le conseil d'administration élit parmi ses membres, un bureau composé de 2 membres :
- Une présidente : Marie-Line Nicosia, domiciliée 121 chemin de L’Homme Rouge – La Bastide Saint-Jean – Bât K – 13600 La Ciotat
- Une trésorière : Ella Freund, domiciliée 121 chemin de L’Homme Rouge – La Bastide Saint-Jean – Bât K – 13600 La Ciotat

ARTICLE 16. – POUVOIRS DU BUREAU

Le Bureau est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de l’association et réaliser tout acte ou opération qui ne sont pas réservés à l’Assemblée Générale par les statuts.

Le Président signe les contrats et toutes conventions. Il convoque et préside les Assemblées Générales et le Bureau. Il assure le fonctionnement de l’association qu’il représente dans tous les actes de la vie civile. En cas d’absence ou de maladie, il est remplacé par le Trésorier.

Le Président peut, sur décision du Bureau, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs à un ou plusieurs des mandataires, même non membres, salariés ou non de l’association, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le Trésorier fait établir les comptes de l’Association, et les présente à l’Assemblée Générale annuelle.
ARTICLE 17. – INDEMNITES - REMUNERATION
Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.
Les fonctions de membres du Bureau sont bénévoles ; seuls les frais et débours occasionnés pour l’accomplissement du mandat social sont remboursés au vu des pièces justificatives. Ces frais sont intégrés à la comptabilité et apparaissent dans le bilan financier.
ARTICLE 18. - REGLEMENT INTERIEUR – CODE DE CONDUITE 

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par l'assemblée générale. 
Il est seul compétent pour le modifier ou l’abroger.
Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait à l'administration interne de l'association. 
ARTICLE 19. - DISSOLUTION 

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues à l’article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et l'actif net, s'il y a lieu, est dévolu à un organisme ayant un but non lucratif conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution. L’actif net ne peut être dévolu à un membre de l’association, même partiellement, sauf reprise d’un apport. 
Article – 20. LIBERALITES :

L’association s’engage à présenter ses registres et pièces de comptabilité sur toute réquisition des autorités administratives en ce qui concerne l’emploi des libéralités qu’elle serait autorisée à recevoir, à laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétents et à leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

Fait à La Ciotat, le 11 Janvier 2021 
La présidente,







La trésorière
Marie-Line NICOSIA






Ella FREUND
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